CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali Profesionisti din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali Profesionisti din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu -
presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 137/14.03.2024;

- raportul nr. 137/14.03.2024 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali Profesionisti din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data isi Inceteaza aplicabilitatea Hotédrarea Consiliului Judetean Dambovita
nr.263/27.04.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali Profesionisti din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusd la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr- Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 109
Data: 20.03.2024



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA  Anexa la Hot. C.J.D nr. 109/20.03.2024
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT

de organizare si functionare al serviciului social furnizat la domiciliu:

ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Asistenti Maternali Profesionisti”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr
care functioneaza in cadrul structurii organizatorice a Serviciului Management de Caz
pentru Copii, Asistenti Maternali Profesionisti si Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile, asigurand accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere precum si serviciile oferite.

(2) Serviciul social “Asistenti Maternali Profesionisti” functioneaza 1n cadrul structurii
organizatorice Management de Caz pentru Copii, Asistenti Maternali Profesionisti si Persoane Adulte
cu Dizabilitati, care a fost infiintat in baza Hotédrarii Consiliului Judetean Dambovita nr
122/25.05.2021. .

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Asistenti Maternali Profesionisti” cod serviciu social, 8790 SF-C infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita (D.G.A.S.P.C. Dambovita), acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr 000996, CUI 9641718 detine licenta de functionare definitiva seria LF nr.0000160 , eliberata in
data de 20.05.2022 si acordata pe o perioada de 5 ani, de la data de 09.06.2022 la data de 08.06.2027.

(2)Furnizorul de servicii sociale — D.G.A.S.P.C. Dambovita - are sediul in municipiul Targoviste,
strada I.C.Visarion, nr.8, judet Dambovita.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Asistenti Maternali Profesionisti” este de a asigura protectia copilului
care necesitd stabilirea unei masuri de protectie speciald ce impune cresterea, ingrijirea si educarea lui,
atat de catre persoane/familii, cit si de catre asistentul maternal profesionist, evaluati de catre
reprezentantii D.G.A.S.P.C. Dambovita la domiciliul acestora. Acestia sunt denumiti in continuare,
dupa caz, PF/AMP.

(2) Protectia speciald include si plasarea copilului in regim de urgentd si de asemenea, plasarea
copilului cu nevoi speciale (de exemplu, copil cu deficienta, copil abuzat, copil cu tulburari de
comportament) in vederea recuperarii sale.

(3) Coordonarea activitatilor de asistentd sociala si protectie speciald desfasurate in interesul
superior al copilului se realizeazd de managerul de caz (MC), incadrat in cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copii, Asistenti Maternali Profesionisti si Persoane Adulte cu Dizabilitati,
responsabil de elaborarea si monitorizarea implementarii planului individualizat de protectie (PIP),
pana la inchiderea cazului pentru copiii/tinerii separati de familie.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Asistenti Maternali Profesionisti” functioneazd in cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copii, Asistenti Maternali Profesionisti si Persoane Adulte cu Dizabilitati,
functiile acestuia fiind indeplinte de minimum doud persoane, reprezentate de managerul de caz al



copilului si de persoana, familia sau asistentul maternal profesionist la care a fost dat In plasament
copilul, conform hotararii/dispozitiei organismelor abilitate prin lege.

(2) Serviciului Management de Caz pentru Copii, Asistenti Maternali Profesionisti si Persoane
Adulte cu Dizabilitati a luat fiinta prin reorganizarea Serviciului Management de Caz pentru Copii si
Asistenti Maternali Profesionisti si Centrul de zi de Informare si Consiliere Persoane Adulte cu
Dizabilitati, conform Hotararii Consiliului Judetean Dambovita, nr. 871/18.12.2023.

(3) Serviciului social “Asistenti Maternali Profesionisti”, din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Copii, Asistenti Maternali Profesionisti si Persoane Adulte cu Dizabilitati serviciu fara
personalitate juridicd, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de: Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd; Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul
de protectie special; H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor—cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, actualizata; H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;, H.G. nr. 679/2003 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist; Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului; Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii §i a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie,
Ordinului Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 1733/2015
privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei de plasament, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(4) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciului social “Asistenti Maternali Profesionisti” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii Serviciului social “Asistenti Maternali
Profesionisti”sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru nu
este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, intr-un mediu familial (domiciliul
persoanei/familiei si asistentului maternal profesionist care acorda ingrijirea copilului);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

¢) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;



f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea In considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului lipsit temporar sau permanent de
ocrotirea parinteasca;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Serviciului cu serviciile publice locale de asistentd sociald, cu alte
D.G.A.S.P.C-uri, organizatii neguvernamentale si alte componente functionale ale furnizorului
de servicii (ex. centre rezidentiale, centre de zi, centre de recuperare, etc.).

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii Serviciului social “Asistenti Maternali Profesionisti” sunt:

a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a stabilit, in conditiile
legii, o masurd de protectie speciald, respectiv plasamentul la persoane/familii, precum si la
asistentul maternal profesionist (PF/AMP);

b) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala;

¢) membrii familiei/familiei extinse/familiei substitutive.

(3) Conditiile de accesare a serviciului social “Asistenti Maternali Profesionisti ”

A. Plasamentul la persoane/familii si asistenti maternali profesionisti poate fi dispus pentru
orice copil aflat in dificultate, in baza raportului de evaluare psiho-sociala §i a altor documente
prevazute de legislatia in vigoare, de catre comisia pentru protectia copilului, instanta judecatoreasca,
ori directorul general al directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, dupd caz, prin
hotarare sau dispozitie.

B. In vederea evaluirii sunt necesare urmitoarele documente:

B.1. La dosarul copilului:

- sesizare/solicitare;

- ancheta sociala initiald, in copie sau raport privind ancheta sociala initiala;

- raport de evaluare initiald a nevoilor copilului;

- raport de evaluare detaliatda a nevoilor copilului(sociale, educationale, de sanatate,
psihologice);

- dispozitie numire manager de caz;

- hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecatd/decizia directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. privind instituirea/incetarea masurii plasamentului/ plasamentului in
regim de urgentd la PF/AMP



- certificat de Incadrare in grad de handicap, dupa caz;

- certificat de orientare scolara si profesionald, dupa caz;

- copii ale actelor de stare civila ale copilului si parintilor acestuia;

- planul de servicii (PS) transmis de serviciul public de asistentd sociald, insotit de cererea de
instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului si, dupa caz, de fisa de identificare a
riscurilor (daca a fost realizat);

- raport privind implementarea planului de servicii,

-documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- plan individualizat de protectie al copilului (PIP);

- programul de acomodare initiald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie special;

- rapoarte de vizita trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- fisele de evaluare sociala, educationala, medicala si psihologica a copilului;

-contractul de furnizare de servicii, Incheiat cu copilul in varstd de 16 ani care are

discernamant.

B.2. La dosarul PF/AMP:

- cerere de evaluare;

- copii de pe actele de stare civila si de studii/alte acte prevazute de lege;

- 0 scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, in care sa se mentioneze numele,
prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz, gradul lor de rudenie;

- adeverinta eliberata de medicul de familie, care sd prezinte o evaluare completa a starii de
sandtate a PF/AM si a persoanelor mentionate cu care locuieste solicitantul;

- aviz psihologic;

- certificat de cazier judiciar al PF/AM si al persoanelor cu care acesta locuieste;

- copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care atesta
dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosinta;

- declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu se afla in una dintre situatiile de
incompatibilitate;

- raport de vizita la domiciliu;

- raport intermediar de evaluare;

- raport final de evaluare;

- propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii In evaluarea, instruirea si
monitorizarea PF/AMP;

- conventie de plasament.

‘Dosarul asistentului maternal profesionist AMP, cuprinde suplimentar urmitoarele
documente:

- cerere de eliberare a atestatului;

- curriculum vitae/cazier judiciar;

- recomandari/referinte;

- raport de pregatire;

- atestat;

- copie de pe contractul individual de munca;

- raport de evaluare anuala.

C. Serviciile sociale se acordd in baza contractului de furnizare de servicii incheiat Intre
DGASPC Dambovita, PEF/AMP si copilul in varsta de 16 ani, precum si a Conventiei de plasament, in
cazul persoanelor/familiillor/AMP, incheiatd intre DGASPC Dambovita si reprezentantul legal al
copilului.



(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Masura de protectie speciala se acorda pana la dobandirea capacitdtii depline de catre
beneficiar, in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd;

b) Masura de protectie speciald poate inceta prin hotarare/dispozitie a emitentului, la
propunerea managerului de caz, daca nu mai sunt indeplinite conditiile care au dus la stabilirea
acesteia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social “Asistenti Maternali
Profesionisti” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s 1i se respecte toate drepturile speciale in conditiile stabilite de Legea nr. 272/2004 privind
protectia specialda si promovarea drepturilor copilului, republicatd si de Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social “Asistenti Maternali
Profesionisti ”, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si

economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, gradul de maturitate si situatia de dependenta la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului social “Asistenti Maternali Profesionisti” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. coordonarea activitatilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului aflat in
plasament la persoane/familii si asistent maternal profesionist;
3. identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirca PF/AMP si, dupd caz, angajarea si atestarea
AMP, astfel incat Serviciul social “Asistenti Maternali Profesionisti” sa raspundd nevoilor
identificate si tuturor particularitatilor copiilor care au nevoie de o masurad de protectie speciala,
precum si particularitatilor de limba, religie, culturd, etnie si dizabilitatilor identificate in urma
analizei nevoilor.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
1. intocmirea conventiei de plasament si a contractului de furnizare de servicii sociale;



2. informarea 1n scris a PF/AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce le revin cu
privire la persoana copilului pe durata masurii de plasament;
3. elaborarea de articole si materiale publicate n presa scrisa si audio vizuald, cat si pe site-ul
directiet;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
l.elaborarea unor materiale informative privind drepturile si obligatiile beneficiarilor si
modalitatea de accesare a serviciilor;
2. publicarea unor articole si materiale in acest sens, in mass media, cat si pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Dambovita/Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;
3. organizarea de actiuni care sd promoveze abilitatile beneficiarilor (ex. expozitii, ateliere de
lucru, serbari, spectacole, competitii sportive, etc.).
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri permanente/periodice a serviciilor prestate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. asigurarea finantarii necesare pentru plata salariillor personalului implicat, atat a
functionarilor publici, cat si al celui contractual (AMP), precum si a cheltuielilor materiale
privind desfasurarea activitatii in bune conditii;
2. identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea continud si anuald a PF/AMP, precum si
evaluarea performantelor profesionale, atat ale personalului de specialitate implicat, cat si ale
asistentilor maternali profesionisti.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1. Reteaua de “Asistenti Maternali Profesionisti” functioneaza cu un numar total de 481 de
posturi asistenti maternali profesionisti, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Dambovita privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
functionare a D.G.A.S.P.C Dambovita, raportul angajat-beneficiar este de 1/2, capacitatea
serviciului fiind de aproximativ 962 de beneficiari.

2. Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Conducerea este asigurata de seful Serviciului Management de Caz pentru Copii, Asistenti
Maternali Profesionisti si Persoane Adulte cu Dizabilitati.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune sefului ierarhic superior sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii si statului functionarului public;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal,

h) stabileste, impreund cu managerii de caz ai copiilor §i cu personalul cu atributii in
recrutarea, evaluarea si instruirea PF/AMP, planul anual de formare inifiald si de instruire
periodica a PF/AMP;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

j) 1a 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatagirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistentd sociala de
la nivelul primariilor din judet, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) asigurd 1ndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior, sunt absolventi de Invatdmant superior, cu diplomd de licentd sau echivalenta,
in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de serviciu se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent maternal profesionist (531201)

In principal, atributiile PF/AMP sunt:

» asigurd la domiciliul sau, cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale, morale si afective a acestora;

» obligatia de a primi in plasament/plasament in regim de urgentd copii, conform mentiunilor
specificate in atestatul de asistent maternal profesionist, la solicitarea reprezentantilor
D.G.A.S.P.C. Dimbovita;

» asigurd integrarea copilului in familia sa, aplica un tratament egal cu cel al celorlalti membrii ai
familiei;
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pregdteste reintegrarea copiilor in familia naturald sau dupd caz integrarea in familia adoptiva
conform planului individualizat de protectie;
asigurd integrarea sociala a copilului (viata sociald);
permite accesul specialistilor din cadrul D.G.A.S.P.C. la domiciliul unde se afla copilul, in vederea
monitorizarii activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;
informeaza in scris, in termen de 24 de ore, orice schimbare a situatiei sale familiale care ar putea
sa influenteze activitatea profesionala;
participa la cursurile de perfectionare organizate de catre angajator ;
prezintd anual (pentru toate persoanele care locuiesc la acelagi domiciliu) Comisiei judetene pentru
Protectia Copilului, certificate medicale din care sd rezulte cd starea sanatdfii lor permite
continuarea desfasurarii activitati ;
asigurd continuitatea activitafii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna, cu
exceptia cazului In care separarea de copiii plasati pentru aceastd perioada este autorizata de catre
angajator;

primeste si respectd recomandarile specialistilor din cadrul D.G.A.S.P.C. ;

amenajeaza locuinta astfel incat sa fie confortabila pentru toti cei care locuiesc acolo; locuinta
trebuie sa fie bine intretinuta si sd fie mentinute permanent curatenia si igiena;

implicarea copiilor, in functie de varsta acestora, in efectuarea unor activitati domestice, de
menaj, curatenie, spalatorie, prepararea alimentelor, etc.

aplica un program propriu de curatenie (igienizare i dezinfectie) a tuturor spatiilor din locuinta, a
mobilierului, materialelor si echipamentelor aflate n dotare.

asigurd copilului plasat propriul pat si dulap, satisface nevoile de intimitate si spatiu ale copilului.

asigura copilului plasat imbracaminte personalizata, suficientd, bine Intretinuta, adecvata sexului,
varstei si sezonului.

asistentul maternal, In prezenta asistentului social al copilului, prezinta acestuia potentialele surse
de risc, echipamentele electrice si cele provocatoare de incendii;

este responsabil de Inldturarea tuturor surselor de risc ce pot pune in pericol viata sau integritatea
copiilor plasati;

asigurd pentru copil, o dietd care sa t{ind cont de nevoile de dezvoltare ale acestuia, (3 mese
principale pe zi cu doud feluri de mancare, gustari intre mese, fructe si legume proaspete), precum
si de preferintele sau specificul cultural si religios al copilului;

faciliteaza implicarea copiilor in stabilirea meniurilor, prepararea alimentelor si servirea meselor;

organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor si a altor evenimente festive;

incurajeaza si invata copiii sd-si administreze singuri propriile resurse financiare (provenite din
alocatii, donatii etc., sau castiguri proprii in cazul copiilor care au varsta prevazuta de lege pentru a
intra pe piata muncii);

asigurd participarea beneficiarilor la cel putin o excursie sau o tabara anual,

informeaza copiii asupra modalitafilor prin care 1isi pot exprima §i comunica
opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata, serviciile primite si activitatile in care
sunt implicati §i se asigura ca acestia constientizeaza importanta participarii lor la toate procesele
decizionale care 1i privesc. Totodatd, AMP ajutd copiii sa Inteleagd motivele pentru care unele din
opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in considerare.

asigurd inscrierea copiilor pe listele medicilor de familie si stabileste modalitatea de relationare cu
acestia; asigura copilului plasat cea mai buna stare de sanatate, solicitand acordul reprezentantului
legal al copilului cu privire la tipul tratamentului medical acordat, sau orice interventie medicala cu
exceptia acelor acte medicale de stricta necesitate pentru a salva viata copilului;

asigura copilului plasat o evaluare medicala completa cel putin odata pe an;

raspunde de modul de administrare al tratamentului (daca este cazul), de ngrijirea stomatologica
(control stomatologic o data pe an);

se prezinta, fie personal, fie cu copilul la psiholog ori de cate ori este solicitat;

realizeaza, dupd caz, toate demersurile necesare pentru mentinerea copilului in unitatea de
invatamant frecventata de acesta sau pentru Inscrierea acestuia la scoald, gimnaziu, liceu, alte
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institutii de invatdmant general si profesional, in termen de maxim 7 zile de la admitere. Aceeasi
obligatie se aplica in cazul transferului copilului in alta institutie scolara;
se asigurd ca fiecare copil care frecventeazd o formd de invatdmant dispune de rechizitele
specifice profilului si nivelului de scolarizare;
amenajeaza in locuinta proprie, un spatiu corespunzator, destinat studiului si pregatirii temelor, pe
care 1l adapteaza nevoilor copilului si asigura dotarile necesare cu mobilier si echipamente de
birotica;
urmaresc modul in care copilul frecventeaza scoala, isi face temele si 11 organizeaza copilului un
program zilnic de studiu. De asemenea, la solicitarea copilului, 1i acordad sprijin in procesul de
invatare;
mentin legdtura permanentd cu unitatea de invatamant pe care o frecventeaza copilul si 1l
incurajeaza sa participe la activitatile extragcolare organizate de unitatea respectiva.
asigurd mentinerea relatiilor personale Intre copii §i persoanele fata de care a dezvoltat legaturi de
atasament, cu respectarea actelor normative In vigoare si daca este in interesul superior al
copilului;
asistentul maternal profesionist trebuie sa raspunda nevoilor SMCCAMP, atét in ceea ce priveste
numarul de copii plasati cat si starea de sanatate a acestora - conform prevederilor din atestat;
asistentul maternal profesionist trebuie sa anunte responsabilii de caz ori de cate ori pleaca de la
domiciliu;
obligatia de a semnala imediat managerilor de caz orice situatie privind abuzul/neglijarea sau
exploatarea copilului;
obligatia de anunta managerii de caz cu privire la incidentele deosebite care afecteaza integritatea
fizica si psihica a copilului (imbolnaviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta
a fost implicat (plecare neautorizata din familia de plasament, furt, comportament imoral etc.);
in cazul constatarii disparitiei copilului plasat, AMP trebuie sd anunte telefonic oraganele de
politie competente si responsabilii de caz disparitia acestuia. De asemenea, AMP trebuie sa
furnizeze toate datele ce le cunoaste despre copil, imprejurdrile/motivele disparitiei, precum si
posibile piste de investigatie care ar putea scurta termenul de cercetare. Mediatizarea cazului se va
face numai cu acordul reprezentantului legal;
solicita sprijinul specialistilor DGASPC ori de cate ori considera necesar;
asigurd confidentialitatea datelor referitoare la copilul plasat astfel Tncat sa respecte dreptul la
protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;
asigurd un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate; supravegheaza participarea
regulata la procesul educativ si sprijina participarea deplina a copilului prin oferirea uniformei si
echipamentului necesar, ajutorului la temele de acasa, ajutorul financiar si de alt tip pentru
participarea la excursiile scolare si alte activitati extragcolare;
asigura dezvoltarea educationald si sociald a fiecarui prescolar, frecventarea gradinitei sau
participarea la orice alte forme organizate de stimulare si educare a prescolarilor;
sprijind copilul sa-si dezvolte aptitudinile, deprinderile, cunostintele necesare vietii de adult;
cunoaste si respecta legislatia in domeniu (L. 272/2004; HG 679/2003; Ordinul 26/2019;
Ordinul 1563/2008; Ordinul 1733/2015);
cunoaste si respectd Strategia DGASPC, ROF-ul, Codul de conduita, Carta drepturilor
beneficiarilor, procedurile de lucru, precum si prevederile conventiei de plasament pentru fiecare
copil plasat;
intocmeste rapoarte de vizitd dupa intdlnirile copilului cu familia sa, pe care le preda
responsabilului de reintegrare;
cunoaste si respectd mentiunile cuprinse in atestatul de asistent maternal profesionist,
indeplineste orice sarcind de serviciu trasata de sefii ierarhici superiori;
permite accesul membrilor CPC in spatiul din locuinta folosita de copiii aflati in plasament (art.
11, alin. 3 din H.G. 679/2003) si ia masuri pentru implementarea recomandarilor facute de acestia
in termenele stabilite.

>



ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Nu este cazul.
ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor servciului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Dambovita;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale
Situatia procedurilor de lucru elaborate in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copii,

Asistenti Maternali Profesionisti si Persoane Adulte cu Dizabilitati este urmatoarea:

PO-DGASPC-03- Procedura operationala privind evaluarea persoanei/familiei care solicita plasamentul
unui copil

PO- DGASPC-04- Procedura operationald privind admiterea copiilor in serviciul de tip familial

PO-DGASPC-05 - Procedura operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare, exploataresau orice alta forma de violenta asupra copilului

PO-DGASPC-07 Procedura operationala privind tranzitia de la copil cu dizabilitati la persoana adulta cu
dizabilitati

PO-DGASPC-08 Procedura operationald privind monitorizarea copiilor cu/fara dizabilitati transferati in alt
judet

PS-DGASPC-20 Procedura operationala privind interventia in situatia in care beneficiarul paraseste

fara acord serviciul de tip rezidential sau domiciliul PF/AMP

PO-SMCCAMPPAD-01 - Recrutarea, evaluarea si instruirca PF/AMP, precum si atestarea si
angajarea asistentilor maternali profesionisti;

PO-SMCCAMPPAD-02 Desemnarea managerului de caz, delegarea atributiilor si stabilirea
programului de acomodare;

PO-SMCCAMPPAD-03 Evaluarea sociala, educationala, a starii de sanatate;

PO-SMCCAMPPAD-04 Elaborarea Planului Individualizat de Protectie;



PO-SMCCAMPPAD-05 Monitorizarea situatiei copilului;

PO-SMCCAMPPAD-06 Instruirea, monitorizare activitatii PF/AMP si evaluarea anuala AMP;
PO-SMCCAMPPAD-07 Ocrotirea sanatatii copilului;

PO-SMCCAMPPAD-08 Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijare;
PO-SMCCAMPPAD-09 Modul de actiune in situatii neprevazute care afecteaza functionarea curenta a
utilitatilor;

PO-SMCCAMPPAD-10 Relatia personalului cu beneficiarii,

PO-SMCCAMPPAD-11 Sugestiile/sesizarile si reclamatiile;

PO-SMCCAMPPAD-12 Consemnarea opiniei beneficiarilor;

PO-SMCCAMPPAD-13 Controlul comportamentului beneficiarilor;

PO-SMCCAMPPAD-14 Metodologie privind masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor;
PO-SMCCAMPPAD-15 Pregatirea pentru dobandirea abilitdtilor de viata independents;
PO-SMCCAMPPAD-16 Utilizarea resurselor financiare ale beneficiarilor;

PO-SMCCAMPPAD-17 Promovarea relatiilor socio-familiale;

PO-SMCCAMPPAD-18 Solutionarea situatiilor de absenteism al beneficiarilor;

PO-SMCCAMPPAD-19 Incetarea Serviciilor.

PO-SMCCAMPPAD-20 Aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati

PO-SMCCAMPPAD-21 Asigurarea securitatii datelor si informatiilor gestionatein aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

PO-SMCCAMPPAD-22 Protectia impotriva neglijarii, exploatarii violentei si abuzului, in aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

PO-SMCCAMPPAD-23 Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante, in

aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati
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